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              В г. Электросталь работает одна вечерняя школа - «МОУ «ВСОШ №1», в которой обучаются 400 уч-ся,  преподают 16 учителей.

              Состояние системы образования в МОУ «ВСОШ №1» характеризуется следующими показателями:

· соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы по экономике — 25963,3 руб / 27000 руб.,

· доля учителей, получивших первую, высшую квалификационные категории  и подтверждение соответствия занимаемой должности -  100%,

· доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку — 100%.

На протяжении последнего десятилетия МОУ «ВСОШ №1» осуществляет модернизацию системы общего образования в рамках:

· региональных проектов;

· целевых программ Московской области ( в настоящее время реализуется долгосрочная целевая  программа Московской области «Развитие образования в Московской области на 2009-2012 годы», утвержденная постановлением Правительства Московской области от 25.12.2008 г. № 1185/50);

· приоритетного национального проекта «Образование»,

· федерального и регионального Планов первоочередных действий по модернизации общего образования ( в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»);

· проектов федеральной целевой программы развития образования.

         Цель комплекса мер по модернизации общего образования в МОУ «Вечерняя сменная общеобразовательная школа №1 -   модернизация системы общего образования МОУ «ВСОШ №1». 

            Задачи комплекса мер по модернизации общего образования в МОУ  «ВСОШ №1»:

· повышение заработной платы учителей;

· стимулирование высокого качества работы и профессионального развития педагогов;

· развитие кадрового потенциала;

· создание условий для получения качественного общего образования обучающимися независимо от их места жительства;

· модернизация инфраструктуры школы;

· обновление содержания и технологий общего образования.

          Для решения  указанных задач выполнить мероприятия:

· приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование);

· пополнение фонда школьной библиотеки;

· введение нового порядка аттестации педагогических работников;

· повышение квалификации профессиональной переподготовки руководителей и учителей школы;

· привлечение молодых учителей в школу;

· проведение организационных и информационно-разъяснительных мероприятий для учителей по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях обеспечения максимальной доли учителей, участвующих в государственной программе софинансирования накопительной части трудовой пенсии;

· реализация плана развития МОУ «ВСОШ №1»;

· модернизация  МОУ «ВСОШ №1» путем организации дистанционного обучения (увеличение пропускной способности и оплата интернет-графика, обновления программного обеспечения);

· сопровождение введения ФГОС общего образования;

· осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.

Сроки выполнения плана:     август 2011 г -  декабрь 2012 г.

